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Kooperation von Elternhaus und Schule

Gemeinsam Kinder stark machen

Das padagogische Handeln am MTG ist geleitet von dem gemeinsamen Ziel von Eltern-
haus und Schule, unsere Schulerinnen und Schuler zu starken und zu selbstbestimmten,
verantwortungsbewussten und gebildeten Erwachsenen zu erziehen.

Grundlage und Voraussetzung dafir ist eine vertrauensvolle, von gegenseitiger Wert-
schatzung und Respekt gepragte, partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Lehrkraften sowie allen weiteren organisatorisch und padagogisch Tétigen an unse-
rer Schule. Elternhaus und Schule unterstiitzen sich dabei durch gegenseitige Offenheit,
Akzeptanz und einen wertschatzenden, kontinuierlichen Austausch.

Entscheidend fir uns ist, dass sich Schulerinnen und Schler, Eltern, Lehrkrafte und alle
weiteren am MTG tatigen Personen in der Schulgemeinschaft des Maria-Theresia-Gym-
nasiums willkommen und angenommen fuhlen. Wir wollen mit und fur unsere Schulerin-
nen und Schuler gelingendes Lernen, bereichernde Begegnungen und gemeinsames
Miteinandergestalten.

MTG: gemeinsam entdecken — erleben - entfalten
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Ziele der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen ElI-

ternhaus und Schule

Gemeinschaft
v Positive und offene Atmosphdre zum
Wohlfiihlen, Begegnen und Lernen

v' Respekt, Toleranz und Wertschatzung
miteinander in Unterricht und Schulleben

v Zugehorigkeit:
Gemeinsam sind wir das MTG

v Willkommenskultur

v" Klare Kommunikationsstrukturen

v Transparente Zustandigkeiten und An-
sprechpersonen

v' Gelegenheit flir regelmaBigen Austausch
v Austausch lber Besonderheiten und
Lernvoraussetzungen

Kommunikation

Juli 2024

Kooperation
Elternexpertinnen und -experten in
Schulalltag und Unterricht

Forderung des eigenverantwortlichen
Lernens

Gegenseitige Unterstiitzung der Eltern
Eltern in Verantwortung

Eltern als aktive Mitgestalter der Schul-
gemeinschaft

Beteiligung an Schulentwicklungsprozes-
sen

Sichtbare Vielfalt der Elternschaft
Feedbackkultur

Mitsprache




Gemeinschaft

Eltern am MTG flhlen sich als wichtiger Teil der Schulgmeinschaft wohl und wertgeschatzt.

Positive und offene Atmosphéare zum
Wohlfuhlen, Begegnen und Lernen

v Informationsabende: personlich, informativ
und vielseitig

v Klassenelternabende: persénliches gegen-
seitiges Kennenlernen und Informationen
zur Jahrgangsstufe

v’ Elternsprechabende: persoénlich und digital

v" Durchfiihrung von Kultur- und Praventions-
veranstaltungen

Zugehorigkeit: Gemeinsam sind wir das
MTG.

v Starkung der MTG-Gemeinschaft aus
Schilerinnen und Schilern, Lehrkraften,
Eltern, Schulsozialpéadagogin, Forderver-
ein Maresia, Offener Ganztagsschule,
Verwaltungskraften, Hausmeister und
dem FSJ-Leistenden durch unser Leitbild

v Vielfaltige Nutzung des Schullogos
v Einbindung der Eltern in Schulfeste

Respekt, Toleranz und Wertschatzung mit-
einander in Unterricht und Schulleben

v" Lebendige Gestaltung des neuen Leitbilds

v/ Starkung der gemeinsamen Wertekultur,
auch mit der ausgebildeten Wertebotschaf-
terin

v' Wertschatzende offene Aussprache bei
Konflikten

v Ubernahme von Verantwortung fiir die
Schulgemeinschatft

Willkommenskultur

v' Gestaltung des ersten Schultags fur
Funftklassler und ihre Eltern mit Willkom-
mensfeier und Eltern-Café

v Informations- und BegriiRungsmappen
fur neue Schulerinnen und Schuler und
ihre Eltern sowie neue Kolleginnen und
Kollegen

v Gestaltung des Schulhauses als anspre-
chenden und einladenden Raum

Ziele:

e Erweiterung des Produktangebots mit Schullogo
¢ Neugestaltung der Schulerbibliothek als Lern- und Aufenthaltsort
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Kommunikation

Die Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule ist transparent, wertschatzend und ge-
pragt von gemeinsamer Erziehungsverantwortung.

Klare Kommunikationsstrukturen

v Festgelegte Kommunikationswege,
-regeln und -zeiten zwischen Eltern, Schi-
lerinnen, Schiler und Schule

v Langfristige Termintbersicht im Elternpor-
tal

v' Gewabhrleistung einer gegenseitigen Er-
reichbarkeit in festgelegtem Rahmen

Gelegenheit fur regelmafiigen Austausch

v' Wertschatzender personlicher Austausch
bei Klassenelternabenden, Sprechtagen,
Sprechstunden und informellen Anlassen

v Regelmalige informative Elternbriefe der
Schulleitung

v Digitaler Austausch Giber Homepage und
Elternportal (allgemein, schilerspezi-
fisch)

v' Mdoglichkeit fur anlassbezogene zusatzli-
che (Telefon-) Gesprache

v Umfassende Informationen tber schuli-
sche Aktivitaten in den MTG-Infos und im
Jahresbericht

Transparente Zustandigkeiten und An-
sprechpersonen

v" Organigramm mit Zustandigkeiten und An-
sprechpersonen

v Vorstellen wichtiger Ansprechpersonen bei
Elternabenden

v Sekretariat,Schul-Email und Elternportal
als verlassliche Anlaufstelle bei Fragen

v' Prasentation des Elternbeirats auf der
Homepage

Austausch uUber Besonderheiten und
Lernvoraussetzungen

v' Wechselseitiges Interesse und aktive
Wahrnehmung der gemeinsamen Erzie-
hungsverantwortung

v' Gegenseitige Information von Schule und
Elternhaus Uber positive wie negative
Entwicklungen bzw. Vorkommnisse

v Proaktive Information der Schule Gber
Lernbesonderheiten (z.B. Legasthenie)

Ziele:

e Bereitstellung eines Eltern-ABC

e Durchflihrung einer online-Einfiihrung in das Elternportal am Schuljahresanfang
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Kooperation

Elternhaus und Schule wirken systematisch zusammen und unterstiitzen Schulleben und Ler-

nen.

Elternexpertinnen und -experten in Schul-
alltag und Unterricht

v Abfrage von Elternpotentialen beim ersten
Klassenelternabend

v" Nutzung dieses Expertenwissens bei Un-
terricht/Exkursionen/Projekten sowie Unter-
stitzung im Rahmen der Studien- und Be-
rufsorientierung

v" Vernetzung der Schule mit Eltern und wei-
teren Bildungspartnern im Umfeld

Gegenseitige Unterstutzung der Eltern

v Interne Vernetzung und Vertretung der
Elternschaft durch Klassenelternsprecher
(KES) und Elternbeirat

v" Veranstaltung von Elternstammtischen,
Elterncafés usw. durch die KES

Forderung des eigenverantwortlichen Ler-
nens

v' Vortrage fur Eltern, z.B. ,Lernen lernen”

v' Unterstiitzung padagogischer MaRnahmen
der Schule durch die Eltern, z.B. Organisa-
tion der Hausaufgaben, Zeitmanagement,
heimisches Lernen

Eltern in Verantwortung

v Beteiligung von Eltern an schulischen
Festen und Veranstaltungen

v’ Jahrliches Klassenelterprechertreffen mit
der Schulleitung

Ziele:

¢ Einbindung von Elternexperten bei Projekten, etc.
¢ Organisation von Elternvortragen durch den Elternbeirat
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Mitsprache

Die Eltern nehmen ihre Mitgestaltungsmaoglichkeiten wabhr.

Eltern als aktive Mitgestalter der Schulge-
meinschaft

v' Gemeinsame Gestaltung der Schule als
Lebensraum

v Teilnahme der Elternvertretung in schuli-
schen Gremien

Sichtbare Vielfalt der Elternschaft

v Gezielte Ermunterung aller Eltern zur Mit-
wirkung

Beteiligung an Schulentwicklungsprozes-
sen

v Durchfiihrung von erweiterten Treffen des
Schulentwicklungsteams mit Vertreterin-
nen und Vertretern der Eltern- und Schu-
lerschaft

v" Einbindung von Anregungen und Kritik der
Elternschatft in die Weiterentwicklung der
Schulentwicklungsziele und des Schulpro-
fils

Feedbackkultur

v Durchfuihrung eines 360°-Feedbacks im
Schuljahr 2023/24
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Qualitatssicherung am MTG

Schulentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess. Qualitdt und Umsetzungsstand der
neuen sowie der sich bereits in Umsetzung befindenden Mal3nahmen werden daher
durch folgende Instrumente Uberpruft:

+ 360°-Feedback, erstmals im Schuljahr 2023/24
* Regelmalige Arbeitstreffen des Schulentwicklungsteams und der Arbeitsgruppen
+ Schulforum

* Anlassbezogene Prasentation von Vorhaben und Ergebnissen sowie eine Infor-
mationspinnwand fur das Kollegium

Beteiligung der Schulgemeinschatft

Im Jahr 2023 begann die grundlegende Uberarbeitung des KESCH-Konzeptes, auch um
neu entstandene Formen der Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule einzubinden.

Hierzu wurden die Ergebnisse des 360-Grad-Feedbacks und Themen des Schulentwick-
lungsteams einbezogen.

Das nun vorliegende Konzept wurde in enger Abstimmung zwischen Schulleitung, Ver-
treterinnen und Vertretern aus Elternschaft, SMV und Lehrerkollegium erarbeitet und im
Schulforum einstimmtig beschlossen.

Miinchen, 15. Juli 2024

Schulleitung: Lehrkrafte:

SMV: Eltern:
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